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+ >20 Jahre Unternehmererfahrung

+ >10 Jahre Unternehmensberatung, Unternehmensentwicklung, Strategie und Geschäftsmodelle 

+ >20 Mandate in Software-, Dienstleistungs- und Produktionsunternehmen, Immobilien- und 

Beteiligungsgesellschaften 

+ Restrukturierungen und Sanierungen als Geschäftsführer und Berater

+ Finanzexperte für kleine und mittlere Unternehmen sowie Startups

+ Referent, Autor und Speaker für digitale Transformation und nachhaltiges Wirtschaften

+ Chief Ecosystem Architect SYMworking

+ Founder & Co-Founder: LST Group (2000), Technopark Lommatzsch (2010), 

Schwienbacher Gruppe (2014), Hypozentrum (2014), Digitalkanzlei (2015), Digitalakademie (2016), 

wir-gestalten-gern - Initiative (2017), Technopark Sauerlach (2018), SYMworking (2018), 

SYMsuite (2019), SYMcloud (2020)

Quali� kation

Maxime

Kundennutzen

Philosophie Ethik & Nachhaltigkeit sind die Wirtschaftsfaktoren der Zukunft

Wirtschaft so gestalten, dass sie im Dienst des sozialen Ganzen steht.

ECOSYSTEME GESTALTEN – SYMworking
Die Schwienbacher Gruppe trägt mit ihren SYMservices zur Sicherung und Weiterentwicklung der 

kleinteiligen, regionalen Unternehmenslandschaft bei. Die vielfältige und regionale Wirtschaftsstruktur 

soll bestehen bleiben und gestärkt werden, um sich gegen die global orientierten, kapitalgetriebenen 

Plattformanbieter zu behaupten. Unternehmen, die eine ethische, verantwortungsvolle und zukunftsfä-

hige Art des Wirtschaftens suchen oder bereits leben, arbeiten in einem regionalen Wirtschaftskreislauf 

symbiotisch zusammen. Die symbiotisch erwirtschafteten Mehrwerte sollen in den Regionen verbleiben 

und auf diese Weise eine dauerhafte Unabhängigkeit und soziale Stärkung der Region ermöglichen.

Klugstraße 47A I 80638 München michael.schwienbacher@schwienbacher-gruppe.com

SCHWIENBACHER GRUPPE Michael Schwienbacher I +49 228 299 752 0

EINE STARKE GEMEINSCHAFT – WIR gestalten gern
„WIR gestalten gern - Wirtschaft, Gemeinschaft, Umwelt, Kultur und Soziales“ ist eine Initiative symbio-

tisch wirtschaftender Unternehmer und Unternehmerinnen. Wir alle verantworten durch unser Tun und 

Unterlassen Aus diesem Grund engagieren wir uns für eine bessere Welt, durch gemeinsames unter-

nehmerisches Handeln und langfristige, nutzenorientierte Geschäftsmodelle.

EINE STARKE BEGEGNUNG – HYPOZENTRUM
Hypozentren sind sogenannte SYMworking-Spaces, in denen sich erfahrene Unternehmerinnen und 

Unternehmer mit agilen Start-ups begegnen, um in einem kreativen Arbeitsumfeld Geschäftsmodelle 

zu entwickeln und umzusetzen. Die Nutzer der Hypozentren, arbeiten nicht nur zusammen, sondern 

bilden eine Symbiose, indem sie gemeinsam Ressourcen wie Personal, Infrastruktur, Prozesse, Einkaufs- 

und Absatzkanäle, Wissen und bewährte Netzwerkpartner nutzen und sich gegenseitig unterstützen. 

Verbunden sind sie zudem durch ihre Überzeugung, dass zukunftsfähiges Wirtschaften immer auch für 

die beteiligten Menschen und die regionale Wirtschaft fördernd sein muss.
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